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INWENTA Fundacja PASJA

DO ERUKACI I ROZWOJU

TRENERZY PROWADZACY PROGRAM DIAGNOZY

ANNA BRZOSKO - Trener rozwoju osobistego, doradca i edukator

Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoty Trenerdw
Biznesu Akademii Leona KoZminskiego. Ukonczyta elitarny program doktorancki
organizowany przez International Council for Small Business oraz studia doktoranckie z
zakresu zarzadzania w Akademii Leona Kozminskiego.

Wyktadowca Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie oraz Wyzszej Szkoty Bankowe] we
Wroctawiu. Wspdtautorka i wspdtprowadzaca autorski program ,Zarzadzanie sobg i
talentami” dla studentow studiéw dziennych, zaocznych i podyplomowych. Doktorantka
Akademii Leona KoZminskiego i Cztonek European Academy of Management. Szczegdlng
uwage zwraca na diagnozowanie i rozwdj indywidualnego potencjatu u dzieci i mfodziezy.
Prowadzi szereg projektéw skierowanych do nauczycieli i edukatorow oraz ucznidw na
wszystkich poziomach nauczania. W swojej pracy wykorzystuje szereg narzedzi
diagnostycznych m.in.: Kwestionariusz Preferowanych Aktywnosci. Autorka publikacji na temat wykorzystania
specyfiki pracy mozgu w uczeniu i nauczaniu. Posiada certyfikat Polskiego Stowarzyszenia Kinezjologdw.
Specjalizuje sie w prowadzeniu treningdw z zakresu rozwoju osobistego zarzgdzania talentami wg. Metodyki
Instytutu Gallupa.

IWONA BOBROWSKA — BUDNY - Talent Management Mentor, trener i doradca zawodowy
Absolwentka Woydziatu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, o specjalizacji

Zarzadzanie Organizacjami i Zasobami Ludzkimi. Ukonczyta liczne kursy w zakresie
diagnozowania i rozwoju potencjatu ludzkiego z mediacji i rozwigzywania konfliktéw oraz
R z rozwoju kompetencji prospotecznych. Wyktadowca akademicki oraz Partner

Merytoryczny Center of Excellence Akademii Leona KoZzminskiego. Cztonek Fundacji
Liderek Biznesu, wspierajacej kobiety na rynku pracy. Wspotzatozyciel Fundacji ,,Pasja do
edukacji i rozwoju” wspierajagcej nauczycieli, dyrektoréw szkdt, ucznidw oraz ich
rodzicéw w rozwoju samoswiadomosci. Pracuje z mtodziezg i dorostymi, wykorzystujgc
doswiadczenie blisko 1000 godzin indywidualnych projektow rozwojowych w oparciu o
narzedzia diagnostyczne oraz doswiadczenie w rekrutacjach indywidualnych i masowych
ponad 3000 zatrudnionych pracownikow. Trenersko specjalizuje sie w aspektach:
zarzadzania zespotami, m.in. motywowanie, udzielanie informacji zwrotnej, udzielanie
informacji projektujgcej zachowania, zarzadzania talentami, zarzadzania kompetencjami, zarzadzania
efektywnoscig osobistg — identyfikacji potrzeb rozwojowych.

NADEJDA KIROVA - Mentor i doradca zawodowy

. Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego i Akademii Leona
Kozminskiego. Partner merytoryczny Center of Excellence Akademii Leona
Kozminskiego. Zatozyciel Fundacji ,Pasja do Edukacji i Rozwoju” wspierajacej
nauczycieli, dyrektoréw szkot, ucznidw oraz ich rodzicdw w rozwoju samoswiadomosci
oraz m.in. rozwoju kluczowych umiejetnosci i kompetencji, ktére zgodnie z badaniami
naukowymi, sg i bedg potrzebne w zyciu spotecznym XXI w. — wspodtpraca, umiejetnosci
analityczne, umiejetnosc pracy w zmianie. Certyfikowany konsultant Analiz Osobowosci
Zawodowej oraz Styléw myslenia i dziatania. Prowadzgc warsztaty dla ucznidw, ich
rodzicéw, nauczycieli i dyrektorow szkoét taczy swoje doswiadczenia wychowawcze — jest
mamg gimnazjalistki, menedzerskie i biznesowe z technikami trenerskimi opartymi o
najnowszg wiedze z zakresu budowy mozgu, styléw myslenia FRIS® oraz uczenia sie.
Wspiera ludzi Matych i Duzych w odkrywaniu swoich talentéw, inspiruje do podazania za swoj3 pasja.




