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PROGRAM ODKRYWANIA TALEN

UCZEN
diagnoza i trening rozwojowy

TOW | PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH

RODZIC

trening i sesje poznawcze do diagnozy dziecka

| sesja grupowa - 3 godziny
w podziale na grupy:

UCZNIOWE

RODZICE

* Rozpoznanie swoich zasobdw, w czym jestem
dobry, co lubie, co sprawia mi przyjemnos¢?
% Diagnoza potencjatu efektywnego uczenia sie
— odkrycie i zrozumienie indywidualnego stylu
uczenia sie oraz okreslenie najlepszej
indywidualnej strategii uczenia sie w oparciu
o:
- Styl uczenia sie - dominujacy
profil potkul mézgowych,
- Indywidualne strategie uczenia
sie — piramidy percepcji,
- Profil lateralny ciata.
Wszystkie wykonane ¢wiczenia i diagnozy s3
bogato komentowane, aby uczniowie rozumieli
na kazdym etapie zajeé, co waznego z nich
wynika.

Kazdy ma mdzg — pytanie tylko jak on pracuje?
Co wiemy z dziedziny neurodydaktyki i jak to wptywa
na nas i nasze dziecko?
Co to znaczy efektywnos¢ osobista mojego dziecka?
Jak akceptowac indywidualng kombinacje wzorcéw
zachowania, odczuwania i dziatania, dziecka aby
wspotpracowad, wspierac proces efektywnego
uczenia sie i budowac relacje?
% Dostarczenie narzedzi wspierajacych rozwoj
i prace z dzieckiem, m.in.: ,komunikat ja”,
,0obserwacja bez osgdu”, proaktywnos¢ i reaktywnosc
w zachowaniach domowych, piramida percepcji,
dominacja pétkulowa i sensoryczna.
% Przygotowanie do kolejnej sesji opartej
o metodyke talentow Instytutu Gallupa lub narzedzia
rozwojowego FRIS®”

* *

* %

Il sesja grupowa - 3 godziny
w podziale na grupy:

UCZNIOWE

* Kinezjologia — jak za pomocg prostych ¢wiczen

pobudzi¢ mdzg do pracy i poprawic
koncentracje, usprawni¢ zapamietywanie,
zwiekszy¢ umiejetnosci matematyczne

i rozbudzi¢ kreatywne myslenie?

% Jak sie nie stresowad, a przygotowac? — czyli
jak mentalnie nastawi¢ sie do egzamindw,
zgodnie ze swoim schematem uczenia sie?

% Co to sg aktywnosci ludzkie? - identyfikacja
preferowanych obszaréw aktywnosci
i osobistych talentéw pomagajacych
w wyborze odpowiedniej szkoty na poziomie
ponadgimnazjalnym, zawodowym/wyzszym.

% Diagnoza w oparciu o Kwestionariusz KPA -
okreslenie przez Ucznia wtasnej wiodacej
aktywnosci jest wskazowkg i pomaga
w planowaniu kariery. Dzieki diagnozie
Uczniowie otrzymujg informacje o tym,
do jakich zadan i w jakich sytuacjach
zawodowych beda mogli najpetniej
wykorzystac swoj potencjat.

RODZICE

% Kazdy ma liczne talenty— rozpoznaj je, aby$ wiedziat
jak oddziatujesz na dziecko i jak wasze style bycia,
uczenia sie uzupetniajg lub réznig sie od siebie?
Poznaj swdj sposéb myslenia i dziatania w oparciu o
metodyke talentow Instytutu Gallupa lub narzedzia
rozwojowego FRIS™

% Co to znaczy, ze nie mozna by¢ we wszystkim
mistrzem i jak wspiera¢ dziecko w budowaniu jego
adekwatnej samooceny i mistrzostwa osobistego?

% Dostarczenie narzedzi wspierajgcych rozwoj
i prace z dzieckiem, m.in: teoria “zielonej sciezki”,
,SW0j swojego preferuje”, ,przekonania wspierajace i
rujnujace”, profil lateralny
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PODSUMOWANIE PROGRAMU
Indywidualne spotkanie: uczen, rodzic i trenerzy rozwoju - ok. 1 godz.

% Celem spotkania jest:
- usystematyzowane przedstawienie wynikow i wnioskéw z diagnoz,

- uzupetnienie informacji, ktérych uczen potrzebuje w kontekscie samoswiadomosci
i wyboru swojej Sciezki zawodowej,

- uzupetnienie informacji w kontekscie wszystkich przeprowadzonych diagnoz i ich
korelacji,

- przekazanie zestawu c¢wiczen kinezjologicznych usprawniajgcych efektywne
uczenie sie

- przekazanie wskazéwek do pracy w domu i szkole, m.in. w oparciu o wyniki
diagnostyczne.

Metody wykorzystywane w czasie ses;ji

Sesje prowadzone bedg technikami interaktywnymi z petnym zaangazowaniem uczestnikow, w oparciu

0 wspotczesng wiedze i wyniki badan o budowie i funkcjonowaniu ludzkiego mézgu.

Wyktady, tylko w sesjach dla Rodzicow: wyktady pozwalajg na przedstawienie materiatu w sposob logiczny
i bezposredni. Stymulujg myslenie grupy oraz otwartg dyskusje. Wyktad jest ograniczony do minimum,
stanowi do 10% czasu trwania zajec.

Warsztaty: majg na celu wzajemne oddziatywanie na siebie uczestnikdw podczas wprowadzania nowych
umiejetnosci lub poje¢, a nastepnie stosowania ich poprzez ¢wiczenia w grupach. Zazwyczaj skupiajg sie na
rozwijaniu umiejetnosci i zdolnosci zwigzanych z okreslonym, szerszym zagadnieniem.

Case study (analiza przypadkdow): metoda ta rozwija umiejetnosci analityczne i rozwigzywanie problemdw.
Pozwala rowniez rozpatrywad rozwigzania dla kompleksowych zagadnien. Metoda ta pozwala uczestnikom
zastosowa¢ nowo zdobyta wiedze i umiejetnosci.

Dyskusja: generuje idee i do$wiadczenia grupy. Umozliwia aktywny udziat wszystkich uczestnikéw szkolenia. To
efektywne narzedzie stosuje sie po prezentaciji, filmie lub zagadnieniu do analizy.

Testy i kwestionariusze obserwacyjne: jako element samooceny i diagnozy sg zaproszeniem do gtebszego
przyjrzenia sie ,,co dane wyniki” mdéwig o mnie, sg poczatkiem rozpoznania jakie zachowania mi stuzg, a
jakie nie. Co chce modyfikowac, co rozwijac?

Refleksja osobista/Rodzice: trening, stanowi okazje do autorefleks;ji i przemyslen, ktore moga stymulowac¢ do
zmiany zachowan, styldw dziatania.
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NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE WYKORZYSTYWANE W TRAKCIE
WARSZTATOW,

na podstawie ktdrych zostanie przygotowany i omowiony

INDYWIDUALNY RAPORT WSPIERAJACY UCZNIA

v’ Kwestionariusz preferowanych aktywnosci m.in. zawodowych,

v Kwestionariusz dominacji potkulowej — wptywajgcej na nasz sposdb zbierania i
przetwarzania danych oraz sposéb emocjonalnego reagowania

v Kwestionariusz dominacji sensorycznej — wptywajgcej m.in. na sposdb uczenia sie

v Profil lateralny — okre$lajagcy dominujgce czesci ciata, bedgce wainym aspektem
wptywajgcym na proces uczenia sie i Swiadomej pracy pod presjg czasu/stresu

Program Diagnozy zaktada rowniez aktywne uczestnictwo rodzica (rodzicéw) w zajeciach.
Podczas réwnolegle prowadzonych warsztatéw kazdy rodzic bedzie miat unikalng mozliwosé
poznania takze swoich Indywidualnych Talentéw (zgodnie z metodyka Instytutu Gallupa) lub
styldw myélenia i dziatania (zgodnie z narzedziem rozwojowym FRIS®) tak, aby rozumiejgc swoj
sposob funkcjonowania potrafit pracowac z dzieckiem w obszarze jego mocnych stron, aby
nauczyt sie akceptowac jego style poznawcze i preferencje dotyczgce schematéw dziatania.

Zajecia bedg prowadzone w grupie ok. 15 oséb

MATERIALY

Uczestnicy otrzymuja materiaty przygotowane do pracy na zajeciach wraz z uzupetnieniem, jako
inspiracje do wykorzystania do pracy wiasnej poszkoleniowej.



